CAPA Métiers de I'Agriculture
BAC PRO Agroéquipement
BAC PRO Maintenance des Matériels Agricoles
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Le contrat d'apprentissage est un contrat de travail a durée déteuméeciedéterminée associé a une formation dipléme
alternance, qui permet de recruter de nouveaux collaborateurs qualifiés aux métiers de I'entreprise.

Le contrat d'apprentissage est un contrat de travail qui permet & l'apprenti deativivrenualéefoiance sous la responsab
d'un maitre de stage en entreprise et en centre de formation des apprentis (CFA). Dans cette opération, c@aque
contribution de maniére complémentaire. Le jeune est sous statut salarié.

1. Publi cs concernés

Pour tous les jeunes de 16 a 29 ans révolus
(*) Exceptions :

A

A

Les jeunes ayant atteint 15 ans révolislyant achevé la classe d&"8peuvent étre inscrits en
apprentissage, dans un lycée professionnel ou dans un CFA.

L'age limite esfixé a 35 ans révolus pour les jeunes en contrat d'apprentissage rompu pour des raisa
AYRSLISYRIFIyGSa RS fSdzNJ g2t 2yiS O0FSN¥YSidz2NE RUS)
plus d'1 an entre les deux contrats.

Toute personne jusqu'a 35 anquiapres un précédent contrat d'apprentissage, souhaite obtenir une
qualification supérieure.

Toute personne quel que soit son age, reconnue travailleur handicapé.

Toute personne quel que soit son age, ayant un projet de création ou de reprise diesgrapcessitant
I'obtention d'un diplome.

Les sportifs de haut niveau

Tous les jeunes éligible a I'apprentissage entrant en formation en CFA, quelgue soit leur niveau de dipldme
un délai de 6 mois pour signer un contrat d'apprentissage avec un eeylapres le début de leur formation.
Cette mesure concerne les entrées en CFA qui se font entféAedt et le 31 Décembre 2020.

Les entrées en formatiopar apprentissagpeuvent se faire jusqu'a trois mois apres le début de la formation e
deux moisavant le début de la formatian

2. Modalités pour I'entrée en formation

Un entretien permet de vérifier la conformité du projet personnel avec les dtisrde la formation.
L'entrée erformation est conditionnée a la signature d'un contrat d'apprentissage

3. Durée de la formation et adaptation possible

Le parcours standard du contrat d'apprentissage est de 2 ans. Sa durée peut étre portée a 3 ans ou réd
1 an en fonction duiveau initial de I'apprenant

Démarrage possible de I'apprentissage sans employeur (3 mois maxi).
L'accueil d'apprentis peut désormais se faire tout au long de l'année.

Possibilité de rester au CFA apres rupture du contrat (6 mois maxi).



4. Modalités pédagogiques

Les séquences pédagogiques au CFA sont construites a partir de temps de face a face, de visites en entr
de travaux pratiques, de voyages d'études ou encore de temps d'individualisation. Une place importante
accordée da pédagogie de l'alternance : utilisation de ficimes/ettes entre le CFA et I'entreprise, annonce des
thémes abordés dans les prochaines semaines de présence au CFA, annonces des épreuves a venir, ¢
rendus du travail effectué au CFA, insertiondarS £ A GNB G RUF LILIINByYy GAadal 3S R

4.1. Délivrance des dipldbmes CAPA et BAC PRO

Le CAPA Métiers de I'Agriculture et le Bac Professionnel Agroéquipesoatdes dipldmes du Ministére de
I'Agriculture.

lIsregroupent plusieurs épreuves.

Une partie des épreuves se déroule sous forme de contrbles continus (50 % de la note finale) et une autre |
sous forme d'examen terminal (50 % de la note finale).

L'examenest attribué pour une note finale supérieure ou égale a 10

Le BAC PRO Maintenance des Matériels Agricoles est un dipldme de I'Education Nationale. Il permet I'ins
professionnelle des candidats recus. Il y a 7 épreuves terminales obligatoires.
L'examen est attribué pour une note finale supérieure ou égale.

Les candidats aux BAC PRO peuvent passer une épreuve de rattrapage dite "Epreuve de.contréle”



a)

b)

Obijectif et contenu

LeCAPA Métiers de I'Agriculturest un diplédme du Ministére de I'Agriculture de Niveau 3 par alternance.
Il forme des salarié(e)s agricoles capables d'assurer les activités courantes sur un élevage bovi
alimentation, surveillance et soins aux animaux, conduite et entretien d'engnsotes. lIs veillent
également a la qualité de I'environnement et aux régles de sécurité et d'hygiene.

Cette formation vise I'obtention d'un premier dipldme en vue d'une insertion professionnelle ou d'une
poursuite d'études.

Conditions d'admission

Etre&gé de 16 ans ou étre agé de 15 ans minimum au 31 décembre de I'année de l'inscription et avc
effectué une 8me.

Toute personne agée de moins de 30 ans a la signature du contrat.

Avoir signé un contrat d'apprentissage pour la durée de la formation aveeployeur.

Etre titulaire d'un CAP ou avoir un niveau BEP ou avoir suivi une classe de seconde (les personnes
justifiant pas de ces dipldmes ou durée de formation doivent attester d'une année d'activité a temps pleir
dans une ETA ou CUMA).

Aprés une lasse de 8" ou un CAPA Métiers de I'Agriculture.

3éme
3%me Générale d'Enseignement 2d Professionnelle
de College Agricole

CAPA #¢année

Métiers de
I'Agriculture

CAPA 2" année

Métiers de
I'Agriculture

. Faire unedemande d'etrée en formation auprés du CFA

(contact Responsable de la formation CAPA : Nicolas CHARBONNIER au 02.98.94.18.68)

. Faire un entretien de positionnement.

. Pour toutes autres questions contact : Annie ABALAIN au 02.98.94.18.68



c) Programme de formation

Lecurcus du CAPA Métiers de I'Agriculture est organisé en semestres. Il comporte 910 heures de cours
face a face répartis sur 26 semaines définies par un calendrier annuel et 42 semaines de formatic
pratique en entreprise.

Les eseignements sont regroupés en 2 unités (Enseignement Général et Enseignement Professionn
composées de plusieurs modules. Chague module est évalué en cours de formation (CCF). Les conte
de ces modules sont observables dans le référentiel de formatitional.

Enseignement général

. Frangaig Expression

. Anglais

. Education Physique et Sportive

. Biologie du sport

. Histoireq Géographie Instruction civique.
. Economie générale

. Mathématiques

. Informatique

Enseignement professionnel

. Agroéquipement

. Technologi& Ajustage

. Mécanique

. MIP (Elevage)

. Phytotechnie

. Agronomie

. Secourisme

MATIERES GENERALES MATIERES PROFESSIONNELLES

Francais 43 h | Agroéquipement 130 h
Anglais 43 h| Technologie; Ajustage 108 h
EPS 43 h | Mécanique 22 h
Mathématiques 65 h| MIP (élevage) 43 h
Informatique 22 h| Phytotechnie 43 h
Biologie 22 h| Agronomie 22 h
Ecologie 43 h| Secourisme 43 h
Histoire¢ Géographie 65 h| Accompagnement personnalisg 43

d) Débouchés

Ouvrier ou ouvriere agricole dans uegploitation agricole a dominante élevage.

Conducteur ou conductrice d'engins agricoles dans une exploitation agricole, une entreprise de travaux
agricoles, une coopérative d'utilisation de matériel agricole.

e) Poursuite d'études

Admission en classe de Bao Rgroéquipement ou en BP REA (Responsable d'exploitation agricole),
Bac Pro CGEA



6. Bac Pro Agroéquipement

a) Objectif et contenu
Le Bac Pré\groéquipement est un diploméu Ministere de I'Agriculturele Niveaud, par alternance.
C'est undormation rémunérée qui vise a acquérir des capacités nécesgadiner une utilisation optimale
en seécuritédes tracteurs et matériels agricoles. Il vise également a en assurer l'entretien et la
maintenance et d'une facon générale, a gérer un parc de reser
Le Bac Pro Agroéquipement permet d'acquérir les bases techniques et scientifiques, permet d'acquél
les compétences pratiques en agroéquipement et permet de connaitre et d'analyser le fonctionnemen
d'une entreprise (exploitation agricolentreprise de travaux agricoles, Cuma, concession).
Le diplobme permet aussi de prétendre a I'encadrement (chef d'équipe) ou a linstallation aidée er
agriculture.
Il permet d'entrer dans la vie active pour des emplois relatifs a la conduite ou a la naicted'engins
d'exploitation agricoles : conducteur d'engins, mécanicien agricole, magasinier.
Les apprentis sont formés au dipléme de Sauvetgecouriste du Travail.

b) Conditions d'admission
Etre 4gé de 16 ans ou étre agé de 15 ans minimum au 31 décelmbsnnée de l'inscription et avoir
effectué une 37,
Toute personne agée de moins de 30 ans a la signature du contrat.
Avoir signé un contrat d'apprentissagour la durée de la formation avec un employeur.
Etre titulaire d'un CAP ou avoir un niveau BEPavoir suivi une classe de seconde (les personnes ne
justifiant pas de ces dipldmes ou durée de formation doivent attester d'une année d'activité a temps
plein dans une ETA ou CUMA).
Aprés une classe dé™ou un CAPA Métiers de I'Agriculture

3¢me College 2nde Générale ou
Technologique
CAPA
CAPA
2d Professionnelle Premiére Terminale

Agroéquipement [mmmm| Agroéquipement )| Agroéquipement

Productions
végétales

. Faire une demande d'¢éree en formation auprés du CFA
(Gontact Responsable de la formatiddAC PRO Agroéquipemedimmy SALIO&L 02.98.94.18.68)

. Faire un entretien de positionnement.

. Qontact pour toutes autres questions : Annie ABALAIN au 02.98.94.18.68



c) Programme de formation

Le curcus du Bderofessionnel Agroéquipement est organisé en semestres. Il comporte 1 900 heures di
cours en face a face répartis sur 53 semaines définies par un calendrier annuel et 88 semaines

formation en entreprise.

Les enseignements sont regroupés en 2 unitésgignement Géneéral et Enseignement Professionnel)
composeées de plusieurs modules. Chaque module est évalué en cours de formation (CCF). Les conte
de ces modules sont observables dans le référentiel de formation national.

Seconde

Enseignement général

. Francaig Expression

. Anglais

. Education Physique et Sportive

. Biologie du sport

. Education Socioculturelle

. Histoire¢ Géographieg Instruction civique.
. Economie générale

. Mathématiques

. Physique; Chimie

. Informatique

Premiére et Terminale

. Francais Documentation

. Anglais

. Education Phys. et Sportive
. Education Socioculturelle

. Histoire- Géographie

. Mathématiques

. Informatique

. Biologie- Ecologie

. Physique Chimie

Enseignement professionnel

. Economie de la production

. Biologieg Ecologie

. Agronomieg Conduite production agricole
. Agroéquipement

. Ajustage

. Sécuritésur le lieu de travalil

. Secourisme

. Eonomie de filiere

. Techniques des agroéquipements
(hydraulique, motorisation, électricité)

. Maintenance des matériels

. Itinéraires culturaux

. Gestion d'entreprise agricole

. Les énergies renouvelables

MATIERES GENERALES MATIERES PROFESSIONNELLES
Francais 132 h| Economie 78 h
Educ. Socio culturelle 72 h| TechnologieMaintenance 258 h
Anglais 118 h| Agroéquipement 235h
EPS 90 h| Agronomie 56 h
Mathématiques 160 h| Gestion 48 h
Informatique 60 h| Secourisme 28 h
PhysiqueChimie 128 h| Accompagnement personnalisg 265h
BiologieEcologie 74 h
Histoire¢ Géographie 98 h




d) Déroulement de ldormation

La formation se déroule sur 2 ou 3 ans (selon les conditions d'admission) en alternance : formatia
théorique au CFA et formation pratique en entreprise.

L'apprentissagpeut étre effectué dans une entreprise de travaux agricoles, une CUMApupament
RYSYLIX 28S8SdzNB X dzyS SELX 2AGFdA2y FaANARO2tSs: OKSI
L'apprenti participe aux travaux et acquiert une formation pratique a raison de 31 semaines en Second
29 semaines en Premiére et 27 semaines en Terminale.

Il est possible ddébuter le contrat d'apprentissage en Juillet.

Le CFAlispense une formation théorique ainsi que des compléments de formation pratique a raison de
16 semaines en SecondE] semaines en Premiere et 19 semaines en Terminale.

Le rythme d'alternance en géral est de 2 semaines en entreprise puis 2 semaines au CFA.

e) Débouchés
Emploi dans le secteur privé : exploitation agricole, entreprise de travaux agricoles, forestiers, paysage
coopérative d'utilisation de matériel agricole, entreprise de distributidiagroéquipement et de
fournitures pour l'agriculture, station de stockage et de conditionnement de produits agricoles.

Emploi dans le secteur public : collectivités territoriales.

fy Poursuite d'études

Une poursuite d'études peut étre envisagée en agroéquipement : CQP conducteur d'engins agricoles,
CQP technicien de maintenance de matériel agricole, BTS GDEA (Génie des Equipements Agricoles).




7. Bac Professionnel Maintenance Matériels Agricoles

a) Programme de formation
Le curcus du BAC PRO Maintenance des Matériels Agricoles est organisé en semestres.
Il comporte 1 365 heures de cours en face a face répartis sur 39 sen@iegtsun dipléme de I'Education
Nationale de Niveau 4.
Lesenseignements sont regroupés en 2 unités (Enseignement Général et Enseignement Professionn
composées de plusieurs modules. Les épreuves d'examen se déroulent en épreuves ponctuell
terminales.
Les contenus de ces modules sont observables dans lenéirde formation national.

Enseignement général

. Francaig Expression

. Anglais

. Education Physique et Sportive

. Histoire¢ Géographieg Instruction civique.
. Mathématiques

. Arts appliqués

. Hygiene et prévention

Enseignement professionnel

. Gestion d'entreprise . Etude de systéme

. Physique . Electronique embarquée

. Mécanique (Technologie et activités en atelier) . Diagnostic

. Motorisation (Technologie et activités en atelier) . Etude de transmission et cinématique
. Hydraulique (Technologie et activités en atelier) . Sécurité et prévention (SST)

. Electricité (Technologie et activités en atelier)

MATIERES GENERALES MATIERES PROFESSIONNELLES
Frangais 98h | Agroéquipement 16 h
Anglais 65 h| Technologie; Maintenance 358 h
EPS 65 h| Diagnostia@; Réparation 98 h
Mathématiques 98 h| Economie 98 h
Informatique 33 h| Prévention Santé Environnement 33h
Physique; Chimie 82 h| Accompagnement personnalisé 163 h
Arts Appliqués 65 h
Histoire¢ Géographie 98

b) Débouchés
Le titulaire du Bac Pro Maintenance des Matériels Agricoles pourra trouver un emploi dans des entrepris
de ventes, de distribution et de location de matériels, de maintenance ou des entreprises utilisatrices d
matériels dans des domaines d'aités comme la gestion, les interventions techniques et les conseils.

c) Poursuite d'études

Possibilité de poursuivre en BTS TSMA (Techniques et Services en Matériels Agricoles), en Certificat ¢
Spécialisation ou en Certificat de Qualification Professidanel




8. Statut d'apprenti (e)s

La rémunération des apprentis

Le salaire minimum percu est exprimé en pourcentage du SMIC ou du SMC (Salaire Minimum Convention
de I'emploi occupé) pour les plus de 21 ans.

Le SMIC auljanvier2020est del 539,42euros/brut/mois pour 35 h/semaine.

Dans le cadre d'un contrat d'apprentissage, I'apprée}i bénéficie d'une rémunération variant en fonction

de son age : en outre, sa rémunération progresse chague nouvelle année d'exécution de son tentrat.
changemende salaire prend effet le premier jour du mois qui suit I'anniversaire de I'apprenti.

Ex. un jeune de 20 ans, en 2Bnée d'apprentissage touche 51 % du SMIC. Le 20 janvier, jour de sor
anniversaire, il atteint ses 21 ans. A partir dufévrier de la méme année, le jeune apprenti verra son salaire
passer a 61 % du SMIC.

Année | Apprenti(e) | Apprenti(e) | Apprenti(e) | Apprenti(e)
Classe | d'exécution de de de de
ducontrat | <18ans | 18 a20ang 21 a 25 ang 26 ans et +
CAPA 1
Seconde | 1¢®année 27 % 43 % 53 % 100 %
Pro
CAPA 2
Premiére | 2°™e année 39 % 51 % 61 % 100 %
Bac Pro
Terminale| 3*™eannée 55 % 67 % 78 % 100 %
Bac Pro

A noter : Il s'agit d'une rémunération minimale. Des dispositions conventionnellesmtactuelles peuvent
prévoir une remunération plus favorable pour le salarié. En cas de succession de contrats, la rémunération «
moins égale au minimum légal de la derniére année du précédent contrat.

Valeur du SMIC
Au ¥Tjanvier 2020, le montant du SMIC horaire brut en fonction de I'age

Montant du SMIC
17 ans
dZmMn €

18 ans et plus
MOAZMpP €

16 ans et moins
Yy 2MH €

Succession de contrats

Dans le cadree saformation, un jeune peut choisir d'effectuer plusiewsntrats d'apprentissage.

. Si le nouveau contrat est signé avec le méme employeur que le précédent contrat, alors la rémunération dc
étre égale a la rémunération qu'il touchait en derniere année du précédent contrat. Sauf si le salaire en
fonction de I'age est plus avantageux.

. Si le contrat est signé avec en employeur différent, alors la paie de I'apprenti doit étre au moins égale a
rémunération minimale a laquelle il pouvait prétendre durant la derniére année de son précédent contrat.
Sauf si le salaire en fonction de I'age est plus avantageux.



Les obligations de I'apprenti

Etre présent aux cours dispensés en G&Auivre I'eseignement en formation ouverte a distance.
Effectuer le travail confié par I'entreprise selon la reglementation

Respecter les horaires et les reglemedésl’'entreprise et du CFA

Se présenter aux examens prévus en fin de contrat ou tout au long deidal@&l'apprentissage
Justifer toute absence

arwbdE

9. Tarifs o Aides diverses

La formation est gratuite pour I'apprenant. Il est rémunéré par son entreprise d'apprentissage et son salaire es
déterminé en pourcentage du SMIC. Ce pourcentage tienipte de son age et de son année d'entrée en formation.
Vous pouvez vous reporter a la page suivante pour vous faire une idée de votre salaire.
Depuis le ¥ Janvier 2020, les frais d'hébergement, de restauration et de premier équipement seront pharge par
les Opérateurs de Compétence (OPCO).

1 Repasd>p € kx ndiBredemaines de formation

1 Repas + Hébergement = Muitée x normbre semaines de formation

f CN}Aa RS F2yO0GAz2yySYSyid ' onp € LIdz2NIfUlyySS

f ' RKSaAz2y I on e

Le Dispositif AgiMobili-Jeune est un dispositif mis en place par Action Logement a destination des apprentis,
FfGSNYIFyGa az2dza F2N¥YS RQdzy O2dzLd RS LJ12dz0OS FAYylFyOASNJ
aide sonttréssimples @ldzZF FA G0 RQF G2ANJ Y2Aya RS on Fyasz dzy O2y i NI
Rdz 48SOGSdzNJ  ANRO2tSs SG LINRaA LlraasSaairzy RS azy f 213
dématérialisée ayant un délai de validaton d@ d 8 A SNJ RS ny K 2 dzg NBMohil®euBeyqui kdt dza
cumulable avec les APL et les ALS.

[ 2 NR lj dzQdzy | LILINBY GAkEFf GSNYFyld yQSald LI & Sy YSadaNBE RQ
abstenir sous certaines conditions

Aides diverses aux apprentis

' ARS | dz FAYIyOSYSyd Rdz LISN¥Aad RS O2yRdzZANBS RS pnn € Y
en cours d'exécution et étre engagé dans la préparation du pernhisyiorenti adresse la demande au CFA : formulaire -
copie recto/verso de la piece d'identité en cours de validité + devis ou facture de I'école de conduite émise ou acqt
datant de moins de 12 mois. Le CFA vérifie le respect des conditions. Le &FPaider a I'apprenti ou le cas échéant, a
I'école de conduite. Le CFA adresse la demande d'aide a I'ASP pour obtenir le remboursement.

t NAYS RUFOQUAGAGS Y sUNB YI 2SdzNJ S LISNDS@2ANI dzy aldd
foyer sont pris en compte).

Autres aides possibles : Aide au logement, Allocations familiales, Carte étudiant des métiers, autres aides voir avec \
Locale et/ou Conseil Général.



Le Contrat d'Apprentissage

Le contrat d'apprentissage est gontrat a durée déterminée (CDD) avec une période d'essai de 45 jours.

L'apprenti doit avoir moins de 29 ans au jour de son entrée en apprentissage.
La rupture du contrat peut s'effectuer :

- Ala demande de I'employeur ou de I'apprenti pendant la périodegii

- Audela de la période d'essai, par accord des 2 parties

Les apprentis sont des salariés. lls ont donc droit a :
. des congés payés

.des RTT

. lIs cotisent pour leur retraite

La visite d'aptitude

L'aptitude d'un apprenti a exercer le métier fédbjet d'une vérification médicale systématiquement avant I'embauche.
pour les postes a risques et pour les apprentis mineurs ou a la demande de I'employeur, du CFA ou de l'appé&mé lui
=> |a visite d'aptitude est effectuée par le médecin du travail

Quels avantages a effectuer sa formation en apprentissage

. obtenir un diplébme dans une situation de travail en étant rémunéré

. avoir la possibilité d'enchainer plusieurs contrats et de préparer plusieurs dipldbmes successifs

. étre accompagné par unaitre d'apprentissage qui facilite l'insertion dans I'entreprise

. le salaire de I'apprenti n'est pas soumis a cotisations salariales (salaire net égal au salaire brut)

. le salaire de I'apprenti n'est pas imposable, dans la limite du SMIC, y comprés de rattachement
au foyer fiscal des parents.

Un maitre d'apprentissage est désigné par l'entreprise. Il sera le référent et le responsable de votre formation
L'apprentissage est la voie privilégiée d'accés a I'emploi !



Aides versées augmployeurs

Exonérations de charges

Depuis le ¥ janvier 2019 'aide unique aux employeurs d'apprentiemplace 'aide TPE jeunes apprentis, la
prime régionale a I'apprentissage pour les TPE, I'aide au recrutement d'un apprenti supplémentaire et le creéc
d'imp0t apprentissage.

3 conditions a remplir pour en bénéficier
1. Etre une entreprise de moins de 258lariés
2. Recruter un apprenti préparant un diplédme ou un titre a finalité professionnelle de niveau CAP ou BA
3. Avoir conclu un contrat d'apprentissage depuis9gdnvier 2019

Depuis le ¥ Juin 2020nouvelles aides gouvernementalesxceptionnelle
+ une aide financiere par jeune en situation de handicap

Pour un apprentien 1ereannee d'apprentissage en 2020/2021
En apprentissage, il faut distinguer I'année de congtdtannée de formation.

Les aides de I'Etat, pour cette année, concernentpreeniereannée de contrat.
Par contre)e salaire est en fortion de I'age, mais aussi de I'année de formation.

Donc pour un jeune qui entre en premiere année de formation et qui signe un contrat
d'apprentissage cettenéme année (ex. CAPA 1, 2d Pnaais doit toucher un salaire de®F

année de formation
Pour lesmontants de salaires et de charges, la source est le siteraht'portail de I'alternance" au 10/06/2020.

1. Jeune de moins de 18 ans
{FEFANB oONHzi FyydzsSt Y n -BERYSND (1ORYNRSE OKhidemBioad 508eD Al { S5
cp € lLyydzsStazr az2Ali pZInH e€ekY2Aaod

2. Jeune de 1& 20 ans
Salaire brut annuel7 943¢ b OK | NH 3800t JexonéBaybh de Sharges sociales M F aide anique 81 1 = €
cc € FyydzStaz a2A0 pIZpn e€ekY2Aao

3. Jeune de21a 25 ans
Salaire brutannuel9 791 b OK | NH $#®68tdlexonémybh de Sharges sociales ¢ maide anique 81 1 n= €
M dno € FyydzsStazr a2A0 mMcMIdpH e€exkY2Aa0

4. Jeune de26 anset plus
Salaire brut annuelt8473c b OK I NH S &75¢ Jexpriéition de harges socialB889 - aide unique 81 n /= €
1075% | Yy dzBI6.A8E k X2 A &




Pour un apprentiqui entre ERlZNeannee de formationet qui signe un premier contrat

d'apprentissage cette méme annéeXeCAPA ZRremiereBACPROQ,

il est donc en ¢ année de contrat mais doit toucher un salaire d&™année de formation
Pour les montants de salaires et de charges, la source est le site national "portail de l'alternance" au 10/06/2020.

5. Jeune de moins de 18 ans
Salaire brut annuel7 204 b OK I NB 3807¢Jexomeaoh de Sharges sociae911le -1 A RS dzy Alj dzS p
2600 | Yy dz8Y6ETE K X2 A& ®

6. Jeune de 1& 20 ans
Salaire brut annuel9 421 b OK | NHB #3825 dexonéaygr de éarges sociales y A aide anique 81 1 n= €
M dnn € FyydzsStar a2A0 mMcmMIcT e€ekY2Aao

7. Jeune de2la 25 ans
Salaire brut annuelt1 269% b OK I NB $473¢Jexoriéition de harges sociales p p aide enique 81 1 /= €
0 ydpn € FyydzStas a2A0 oHNIMT €KY2Aao®

8. Jeune de26 anset plus
Salaire brut annuelt8 473c b OK I NH 8#80¢ Jexbri¢ition de harges sociales n ¢ aide enique 81 1 /= €
MM ndpn € FyydzsStas a2ad dptIpn e€ekKY2Aao®




Pour un apprentiqui entre en 3™ année de formationet qui signe un premier contrat
d'apprentissage cette méme année (ex. Terminale BAC PRO),

il est donc en ¢ année de contrat mais doit toucher un salaire d&™année de formation
Pour les montants de salaires etal@arges, la source est le site national "portail de I'alternance" au 10/06/2020.

9. Jeune de moins de 18 ans
Salaire brut annuelt0 160e b OK I NH $t#%64¢ Jexbriéition de harges sociaed05¢ - A RS dzy A lj dzS p
5719 | Yy dz8768%F K X2 A & ©

10. Jeune de 1& 20 ans
Salaire brut annuelt2 377¢ b OK I NH $&82¢ Jexdri¢ition de harges socia®900e - aide unique 81 n /= €
505% | Yy dz8X1 A% K ¥2A& ®

11. Jeune de21a 25 ans
Salaire brut annuel14 409% b OK I NB $®15¢ Jexonéition de Sharges sociae821e - aide unique 81 1 /E €
7203 | Yy dz8A085E K ¥2A & P

12. Jeune de?26 anset plus
Salaire brut annuelt8 473c b OK I NH 83#80¢ Jexbri¢ition de harges sociales n ¢ aide @enique 81 1 /= €
MM ndpn € FyydzsStas a2Ad dptIpn e€ekKY2ZAao®

Simulaleur de calcul de rémunération et d'aides aux employesus :www.alternance.emploi.gouv.fr

L'ASP (Agence de Services et de Paiements) Raatkea I'employeur en avance de la rémunération et vérifie
ensuite la présence du salarié sur la base de la déclaration sociale nominative (DSN).

L'employeur doit penser a transmettre chaque mois la DSN de I'apprenti aux organismes sociaux (Ursaff, M:
/[tlas SGOX0 SiG Af R2A0 O2yadzZ G6SNJ asSa YIAfao



10. Mobilité

Dans chaque formation du CFA, des voyages d'études peuvent avoir lieu, selon les objectifs visés. Des sta
individuels en mobilité peuvent également étre organisés.

Grace a la coopération des établissements de formation et des entreprises, les écbarg@ens
permettent la mobilité des personnes désireuses d'acquérir une expérience professionnelle en Europe poult

{se préparer a des métiers internationaux
flenrichir ses méthodes de travail
fdévelopper des compétences linguistiques et sociales (matutitépamie)

La mobilité européenne pour qui ?

La mobilité européenne s'adresse a I'ensemble des jeunes apprenants.
Pourlesapprenantsde BAC PR@u retour de leur mobilité européenne, une évaluatpour I'Unité
Facultative sera faite au CFA. La notd&=xomptera pour I'examen du Bac Pro.

Les formations par apprentissage au CFA d'Elliant, ce sont : des visites régulieres dans les entleprises,
exploitations agricoles, une pédagogie adaptée aux rythmes dquehapprenant des journées dans les
sallms pour se tenir au courant des dernieres nouveautés, des voyages d'études pour découvrir de
constructeurs et des stages a I'étranger pour s'ouvrir a l'international

=
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11. Formation S auveteur Secourisme du Travall

[ F2NXIFGA2Y { | dz@SGSdzNJ { SO2dzNARAGS Rdz ¢NI¥ @F Af Sai
parcours au seidu CFA

5QdzyS RdzNBS RS mMn KSdzNBasx OSGGS F2NXYIFGA2Y LINI Al
- Maitriser laconduite a teniret les gestes dpremierssecours
- Savoir qui et commerdlerter Rl y& f QSY I NBLINAAS 2dz £ f QSEG SNA ¢
- Repérer les situations dangereusdans son entreprise et savoir a qui et comment relayer ces
AYTF2NXYIEGA2YEa RIEya f QSYUGUNBLINRAS
-t F NI A OA LISNJ £ &ctions\idp@@ntihgt delpin@dtiBn R Q
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valable 2 ans et renouvelable




